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LAE CONSULTING ha llevado a cabo un informe prevención y actuación en caso de acoso  
moral, sexual y/o por razón de sexo en: 

Ainhoa Hernández
Responsable Dpto. Seguridad 
y Auditoría Lae Consulting

Y ha instaurado un protocolo de actuación ante una situación de acoso moral, sexual y/o por 
razón de sexo, según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres.

LAE CONSULTING declara que, durante la vigencia del presente certi�cado, la empresa: 

Ha implantado el procedimiento.
Ha de�nido los conceptos de la materia.
Ha designado las tipologías de acoso moral, sexual y/o por razón de sexo.
Ha designado las funciones y responsabilidades de dirección, representación de las 
personas trabajadoras, así como del personal interno y externo. 
Ha explicado las sanciones y acciones correctivas.

Certificado

PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN
EN CASO DE ACOSO LABORAL

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

Válido hasta: 
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